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Pkt. | Evaluerings Her og nu Malsaetning Handleplan og metode Ansvar Involvere
omrade (beskrivelse af praksis) r
primezert
1.a | Skolens Haderslev Kristne Friskole er en Fastholde veerdigrundlaget, og | At der til vores feellesmgder | Best. + Ledelsen
veaerdigrundlag | privat friskole. Den blev oprettet i blive tydelige og synlige pa med alle de ansatte og Ledelsen | +
1976 af en kreds af foreeldre med det, som vi er gode til pa HKF: | bestyrelsen jeevnligt bliver Bestyrels
tilknytning til Luthersk Mission som | - tryghed arbejdet med dele af vores en + AKT
en alternativ skole med et formal, - omsorg vaerdigrundlag.

der bygger pa det kristne grundlag.
Det betyder, at der pa skolen gives
en grundig og bibeltro
kristendomsundervisning, og at den
gvrige undervisning gives ud fra et
kristent menneske- og livssyn. Et
kristent menneskesyn betyder gode
veaerdier som naestekeerlighed,
hensyntagen, solidaritet,
ligevaerdighed og meget mere.
Skolen leegger derfor vaegt pa
e at opbygge trygge rammer
e atvise omsorg og omtanke
¢ at give solid undervisning
¢ at have gje for det hele
menneske
e attage udgangspunktiden
enkelte elevs ressourcer
e at have synlige, neervaerende
og lyttende voksne

- solid undervisning

- se det hele menneske

- naerveerende og lyttende
voksne

- se muligheder

Kontinuerligt at arbejde med
vaerdigrundlaget og hvad
skolen laegger vaegt pa.

Vi arbejder hvert ar med et
begreber som ligger sig op af
vores veerdigrundlag og er et
dannelseselement.

| skolearet 23/24 er
begrebet “respekt”, som vi
skal saette fokus pa sammen
med eleverne pa forskellige
mader.

Vi arbejder med en
antimobbestrategi og en
trivselsarsplan for hver
argang som ligger i
forleengelse af vores
veerdigrundlag.
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| skolearet 2010/2011 fastlagde vi
ud fra vores vaerdier skolens
mission: ”"Haderslev Kristne Friskole
saetter veerdifulde spor” og skolens

vision

: "Haderslev Kristne Friskole vil

se og udvikle elevernes evner og
muligheder”.

1.b.

Skolens
samlede antal
elever

(5. sept. tal)

Elevtallet har udviklet sig pa
felgende made:

1976:
1980:
1990:
2000:
2010:
2020:
2021:
2022:
2023:

22

122

143

185 (parallelklasse)
168

202

202

201

204

Vi gnsker at have et elevtal pa
ca. 205 for at sikre skolen en
stabil og sund gkonomi.

Vi gnsker at vedblive med at
vaere en et-sporet skole.

Vi har tre fokusomrader:

- Elevafgangen (se skema
nedenfor):

Vores mal er at nedbringe det
gennemsnitlige frafald over 5
ar til 5 elever foruden de
elever der tager pa efterskole,
til specialklasser eller flytter
fra omradet.

- Elevtilgang i 0. klasse:

Vores mal er, at vores 0. klasse
er fyldt fra begyndelsen af.

-Elevafgangen:
Opmeerksomhedspunkt for
det enkelte team samt tidlig
indsats med involvering af
vice- eller skoleleder i
forhold til elever, som
potentielt kunne vaere pa vej
vk fra skolen.

-Elevtilgang i 0. klasse:
1)Infomgde i slutningen af
oktober.

2)Samtaler med skoleleder,
foreeldre og barni
november/december.
3)Brev til bgrnehaverne i
januar.

4)Samtale med
bgrnehaverne i april.

MF

Ledelsen
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- Lgbende elevtilgang:
At have fokus pa at vi kan
rumme de elever, som vi

optager pa skolen, og at have

en god procedure omkring
optag.

5)Mg@de med foraeldre mens
bgrnene er i “skole” i maj.
6)Besg@g af bgrnehaver i juni.

-Lgbende elevtilgang:
1)Foreeldre henvender sig
(som oftest telefonisk), og
sekretaeren noterer div.
oplysninger ned (navn,
adresse, klasse osv)

2) Skoleleder kontakter
foraeldrene, hvis der er
mulighed for plads, og
inviterer dem til et mgde,
hvor de kan hgre mere om
skolen, og hvor vi kan hgre
om deres barn.

3) Foraeldre og barn mgdes
med klasselzerer og
skoleleder for yderligere
praesentation. Malet er at
vurdere, om vi kan blive en
god skole for barnet, og at
give de bedste
forudsaetninger for at fa en
god skolegang.
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1.c. | Skolens Antallet af leererarsveerk de seneste | Skolens mal er at have en MUSamtaler afholdes arligt | Ledelsen | Ledelsen
samlede antal | ar: tilpasset personaleomsaetning. | mellem ansatte og + best. +
leerere 2013: 15,14 Nok til at der kan skoleledelse. AMR + SU

2014: 15,85 gennemfgres kvalificeret
2015: 17,87 undervisning, Neaerveer og indfgling fra
2016: 17,02 specialundervisning og ledelsen i dagligdagen.
2017:17,36 stgtteundervisning, og ikke
2018: 16,96 flere ansatte end gkonomien Abenhed ved mgder
2019:17,91 tillader. omkring personalesituation.
2020: 17,76 Vi gnsker at fastholde
2021:17,88 medarbejdere, sa leenge det APV der bruges aktivt.
2022: 18,78 giver mening for bade skolen
Udsving skyldes i hgj grad og den ansatte. Samarbejde i SU.
2&ndringer i antallet af
specialundervisningselever. Vi har
fra skolearet 21/22 haft en satsning
pa 2-laerer i indskolingen som kan
ses i skolens samlede antal lerere.

1.d. | Undervisning Pa HKF har den enkelte laerer stor At vi fortsaetter med at vaere | skolearet 18/19 deltog alt Ledelsen | Ledelsen

og klassetrin

frihed til at tilrettelaegge sin
undervisning som han/hun finder
bedst, og pa en sddan made at den
passer til den enkelte elev og klasse
i samarbejde med teamet omkring
klassen.

Pa HKF underviser vi i alle de
almindelige skolefag og lever op til
den arsnorm, der er sat af

gode til at sparre med
hinanden om fagligt indhold,
didaktik og peedagogik
omkring klasserne og de
enkelte elever.

padagogisk personale i et
forlgb omkring supervision
og kollegial sparring med
fokus pa det refleksive team.

| skolearet 19/20 deltog alt
paedagogisk personale i et
forlgb omkring co-teaching.
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undervisningsministeriet. Ud over
den traditionelle undervisning er
der tre omrader, som vi vaegter hgjt
pa HKF. Morgensang,
kristendomsundervisning og
lejrskole.

1.Ved morgensangen, der som
oftest er afdelingsopdelt, synger vi i
feellesskab en sang/salme, det
styrker faellesskabsfglelsen og det at
have et tilhgrsforhold.
Efterfglgende er der en leerer, som
f.eks. fortzeller om et vers eller en
beretning i Bibelen, som har faet en
seerlig betydning for vedkommende.
Her lzerer eleverne at lytte og at fa
pgget kendskab til de bibelske
forteellinger.

Igennem morgensang hgrer og
leerer eleverne bl.a. om, at de er
veerdifulde bade som individer og
ind i feellesskabet og far et kendskab
til kristendommen og bibelens ord.

2.1 kristendomsundervisningen,
gives der to ugentlige lektioner pa
alle klassetrin, hvilket er mere end

Skolearene 20/21, 21/22 og
22/23 er blevet brugt til, at
implementere de redskaber
vi har fdet om supervision og
co-teaching.

| skoledret 22/23 har vi haft
fokus pa at udvikle en ny
elevevaluering som skal
implementeres i 23/24.
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de fleste andre skoler. Det gnsker vi,
da vi vil mere med vores
kristendomsundervisning end det
man eksempelvis kan na i
folkeskolen. Vi gnsker at undervise i
forskellige religioner, samtidig med
at vi vil have en szerlig og stgrre
vaegt pa kristendommen og bibelens
ord. Se lzereplan for
kristendomsundervisningen pa
skolens hjemmeside.

3.Lejrskole er en naturlig del af det
at ga pa HKF. Hvert ar tager hele
skolen af sted, fordelt sa to
klassetrin er afsted sammen pa
lejrskole. Malet for vores lejrskoler
er:

-at eleverne far lov til at opleve
Danmark geografisk, kulturelt og
demografisk bl.a. gennem mgde
med folk fra lokalmiljget. (for 8. og
9. klasse gaelder det om, at opleve
det sted i udlandet, de er).

-at skabe taettere relationer mellem
eleverne og laererene uden for
klasselokalet, hvor der er mulighed
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for at lzere hinanden at kende pa en
anden made end til hverdag.

-at skabe oplevelser og frirum fra
dagligdagen hvor der er tid til
forundring og fordybelse.

-at skabe et anderledes rum for
leering bade fagligt og socialt samt
give mulighed for personlig
udvikling og modning.

-at skabe rum for feellesskab pa
tveers af klasserne.

1. e. | Skolens Vi er en et-sporet skole, og arbejder | Ingen planer om a&ndringer Stgrre eendringer indfgres Ledelsen | Ledelse +
organisering som oftest med traditionel farst efter dialog i best.
klassedeling. ledelsesteamet,
leerergruppen og til endelig
beslutning i bestyrelsen.
1.f. | Prgver Vi bruger Folkeskolens Ingen planer om andringer Ledelsen | Ledelsen
afgangsprgver i alle fag
1.g. | Slutmal Forenklede Fzelles mal fglges i alle Ingen planer om a&ndringer Ledelsen | Ledelsen
fag med undtagelse af kristendom + best.+
og SSF hvor vi har udarbejdet vores medarbe;j
egen laeseplan med udgangspunkt i dere
laeseplan fra Foreningen af Kristne
Friskoler. De to laeseplaner ligger pa
skolens hjemmeside.
1. h. | Delmal Forenklede Fzelles mal fglges i alle Ingen planer om a&ndringer Ledelsen | Ledelsen
fag med undtagelse af kristendom + best.+

og SSF hvor vi har udarbejdet vores
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egen laeseplan med udgangspunkt i

medarbe;j
leeseplan fra Foreningen af Kristne dere
Friskoler. De to laeseplaner ligger pa
skolens hjemmeside.
Elevafgang
Skolear 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 Gns.
Elevfrafald i alt 13 14 15 17 18 15,4
Elevfrafald ex. 7. og 8. klasse. som tager pa efterskole i 8. og 9. 10 6 10 13 12 10,2
klasse.
Elevfrafald ex. efterskole, specialklasse og familier som flytter
lengere vaek. 4 2 > 12 6 >8

Vurdering og kvalitetsevaluering af skolens profil

Evalueringsomrade Skolens profil

Evalueringstidspunkt September 2023

Evalueringsmetode

Mgder, dialog og statistisk materiale

Resultat af evalueringen

og veerdigrundlag.

teaching.

Der arbejdes Ipbende med vardigrundlaget og hvordan det konkret har en betydning pa HKF. |
indeveerende skolear vil bestyrelsen og medarbejderne pabegynde en snak om skolens vedtaegter

Der arbejdes videre med sparring mellem kollegaerne gennem “det reflekterende team” samt co-
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Mal for evalueringsomrade

At saette skolens vedtaegter samt vaerdigrundlag under lup. For at finde ud af hvordan vi bedst kan
formulere det vi ggr og vil som skole.

Handleplan for evalueringen

| efteraret 2023 pabegyndes en snak i bestyrelsen samt pa feellesmgde med medarbejderne om

skolens vedtaegter og veerdier. Herefter skal det besluttes og laves en handleplan for i hvilken
retning vi gar.

Naeste evaluering

September 2026
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