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10.a. Skolelederens plan for kvalitetssikring af undervisningen 

• Sikre midler til indkøb af tidssvarende lærebogssystemer/online-portaler 

• Fastholde loft på max. antal elever i klasserne 22  

• Følge og vurdere karakterer for afgangselever 

• Skolens deltagelse i fælles censorkorps med kommunens skoler i Haderslev 

• Overvære undervisningstimer 

• Samtaler med elever og forældre 

• Vikarundervisning i de forskellige klasser, giver en fornemmelse af niveau 

• Samtaler med lærere og klasseteams 

• Læse referater fra teammøder 

• Dialog med fag- og klasselærer omkring tildeling af støtte/specialundervisning 

• Deltagelse i netværksmøder omkring elever med særlige behov 

• Overblik over lærernes samlede kompetencer 

 

 

10.b. Skolelederens plan for kvalitetsudvikling af undervisningen 

• Gennemsyn af årsplaner 

• Fælles pædagogiske møder, hvor lærere og ledelse laver udviklingsplaner 

• MUSamtaler 

 

 

10.c. Skolens plan for kompetenceudvikling 

• Lærere kan frit komme med videreuddannelsesønsker 

• En plan lavet i samarbejde med samarbejdsudvalget for pædagogisk udvikling gennem pædagogiske dage, fællesmøder med bestyrelsen og 

pædagogiske møder 

• I indeværende skoleår har en lærer færdiggjort matematikvejlederuddannelsen 

• I indeværende skoleår er SFO-lederen i gang med en diplom i ledelse 

 

 

10.d. Hvordan holder skolelederen sig orienteret om nye krav til de frie grundskoler og grundsk. i øvrigt, samt hvordan disse implementeres 
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• Gennem formandskab i Foreningen af Kristne Friskoler 

• Læse nyhedsbreve fra skoleforeningen 

• Læse nyhedsmail fra UVM 

• Læse nyhedsmail fra revisor 

• Læse skolemonitor 

• Deltage i relevante kurser/møder for at få relevante informationer. I dette skoleår (25/26) deltager skoleleder således i følgende kurser/møder 

for at holde sig orienteret: 

o 28. august 2025: Webinar med datatilsynet 

o 15. september 2025: Netværksmøde med skoleledere i Foreningen Kristne Friskoler (FKF) 

o 1. og 2 oktober 2025: Lederkursus FKF 

o 13. oktober 2025: Netværksmøde med friskoleledere i Haderslev kommune 

o 27. oktober 2025: Møde mellem friskolelederne i Haderslev kommune og børn og unge-cheferne i Haderslev kommune 

o 4. november 2025: Webinar om underretninger 

o 12. november 2025: Skoleledermøde i FKF 

o 14. januar 2026: Netværksmøde med friskoleledere i Haderslev kommune 

o 15. januar 2026: Webinar angående ændringer i vedtægter 

o 21. januar 2026: Dialogmøde FKF 

o 4. februar 2026: Skolelederkursus FKF 

o 4. marts 2026: Netværksmøde med skoleledere i FKF 

o 14. marts 2026: Generalforsamling i FKF 

o 17. marts 2026: Netværksmøde med friskoleledere i Haderslev kommune 

o 18. marts 2026: Kursus Kristen Pædagogisk Institut 

o 15. april 2026: Skoleledermøde i FKF 

o 21. maj 2026: Møde mellem friskolelederne i Haderslev kommune og børn og unge-cheferne i Haderslev kommune 

• Ansvaret for implementering af nye krav ligger hos skolelederen 
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Skolelederens plan for kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af undervisningen 

 

 

Evalueringsområde Skolelederens plan for kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af undervisningen 

Evalueringstidspunkt April 2026 

Evalueringsmetode Gennemgang af procedure samt oversigt over deltagelse i kurser og møder 

Resultat af evalueringen Vi har en god kvalitetssikring af undervisningen og kompetenceudvikling 

Vi har i skoleåret 25/26 fået vores første uddannede matematikvejleder. 

Mål for evalueringsområde Fortsætte med at have fokus på efteruddannelse og kompetenceudvikling f.eks. i form af diplomuddannelser af 

personalet samt fælles pædagogiske fokuspunkter. 

Handleplan for evalueringen Fortsætte med fokus på kompetenceudvikling af medarbejderne 

Næste evaluering April 2029 

 

 

 


