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Fokuspunkt 1: Arbejdsro ro i klasserne 
 

• Det er vigtigt for os, at der er arbejdsro i timerne. Dette sikres først og fremmest gennem 
tydelig klasseledelse og relationsarbejde. Samtale i medarbejderflokken på pædagogisk 
møde ved evalueringen af UMV. Emnet tages derefter op i elevrådet, og dernæst i 
klasserne v. klasselærer.  

• Fokus skal ikke så meget være på selve uroen som et problem, men mere: ” Hvordan 
kommer vi med hele klassens fælles hjælp tilbage til fokus, når det har været uro?” Og i 
medarbejderflokken: ”Hvordan bliver vi bedre til klasserumsledelse? Hvordan skaber vi 
gode relationer til de elever, som skaber uro i timerne?” 

• Medarbejdere læser litteratur i læsegrupper, bl.a. bøger om relationskompetence. 
 
Fokuspunkt 2: Medbestemmelse i undervisningen.  
 

• Det er vigtigt for os at betone, at læreren har opgaven med at sætte mål og vælge metode 
for undervisningen, så vi lever op til læringsmålene.  

• Det er samtidig vigtigt, at eleverne motiveres gennem medbestemmelse i den konkrete 
undervisningssituation.  

• Løsninger til dette drøftes til pædagogiske møder samt til fagudvalgsmøder. Hvordan 
sætter læreren rammer og mål, men samtidig giver eleven valgfrihed i opgaver og 
aktiviteter? 

 
 
 
 
 


